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У статті розглянуто роль культурної компетентності фахівця як обов’язкової професійно важливої 
якості, що забезпечує ефективність й успішність діяльності та здатності особистості. Доведено, що 
колективу здобувачів вищої освіти притаманні особливі характеристики: соціально-професійна спря-
мованість (на здобуття професії), спільність інтересів, цілей, що зумовлені відношенням до професії 
за різної мотивації до навчально-професійної діяльності; однорідність за віковими ознаками і рівнем 
освіти; динамічність відповідно до послідовності навчання від курсу до курсу; високий ступінь само-
організації, самоуправління. Проаналізовано створення просторово-предметного складника збагаче-
ного соціально-професійного середовища, що моделює соціально компетентну поведінку майбутніх 
економістів, організацію і проведення різноманітних заходів: конкурсів, проєктів із соціально значущої 
проблематики. Здобувачі працювали над створенням і подальшим захистом соціальних плакатів, пре-
зентацій, відеороликів, які своєю чергою забезпечили соціально-значуще оформлення закладу, його 
аудиторій. Основна увага приділяється напрямам створення збагаченого соціально-професійного сере-
довища як взаємодії із студентським парламентом, узгодження з ним основних заходів із формування 
культурної компетентності майбутніх економістів. Адже студентський парламент як важливий пред-
ставницький орган самоврядування здобувачів вищої освіти забезпечує право і можливість самостійно 
вирішувати питання щодо навчання і побуту, захисту їх прав та інтересів, а також брати участь в управ-
лінні навчальним закладом. Проаналізовано створення соціально-професійного середовища на при-
кладі роботи Херсонського державного аграрно-економічного університету, в якому здобувачі вищої 
освіти залучені до багатьох навчальних, організаційних та наукових проєктів.
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Херсонський державний аграрно-економічний університет.
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Article considers the role of cultural competence of a specialist as a mandatory professionally important 
quality that ensures the effectiveness and success of an individual's activities and abilities. It is proved that 



Збірник наукових праць 67

the team of applicants for Higher Education has special characteristics: social and professional orientation (to 
get a profession), common interests, goals, due to the attitude to the profession with different motivation for 
educational and professional activities; uniformity in age characteristics and level of Education; dynamism 
in accordance with the sequence of training from course to course; a high degree of self-organization, self-
management. The article analyzes the creation of a spatial and subject component of an enriched socio-
professional environment that models the socially competent behavior of future economists, the organization 
and conduct of various events: competitions, projects on socially significant issues. Applicants worked on 
the creation and subsequent protection of social Posters, Presentations, and videos, which, in turn, provided 
a socially significant design of the institution and its classrooms. The main attention is paid to the areas 
of creating an enriched social and professional environment as interaction with the Student Parliament, 
coordination with it of the main measures for the formation of cultural competence of future economists. 
After all, the Student Parliament, as an important representative body of self-government of higher education 
applicants, ensures the right and opportunity to independently decide on education and everyday life, protect 
their rights and interests, and participate in the management of an educational institution. Article analyzes 
the creation of a social and professional environment on the example of the work of the Kherson State 
agrarian and economic University, where applicants for higher education are involved in many educational, 
organizational and scientific projects.

Key words: professional education, pedagogy, economic education, higher education institution, Kherson 
State Agrarian and Economic University.

Вступ
Зміни у політичному, економічному 

і соціальному житті вже продиктували 
необхідність оволодіння новими знаннями, 
вміннями і технологіями. Особливо це важ-
ливо для підготовки професіоналів, здат-
них успішно адаптуватись до нових соці-
ально-економічних умов.

1. Теоретичне обґрунтування проблеми
Визначена нами тема дослідження остан-

нім часом набуває все більшої актуально-
сті, але вже має певний історичний спадок. 
Так, наприклад, певними частинами зазна-
ченої проблеми займались: О.М. Бори-
сенко (Борисенко, 2017), який проводив 
дослідження із особливостей соціальної 
ідентифікації молоді в сучасних суспільних 
умовах; В.П. Головенкін (Головенкін, 2019) 
у посібнику з педагогіки, розглядав основні 
проблеми сучасної педагогіки вищої школи 
України, що пов’язані з етапом її рефор-
мування і впровадження ідей Болонського 
процесу. Основну увагу приділено психо-
логічним аспектам процесу пізнавально-
сті діяльності студентів, практичним реко-
мендаціям щодо реалізації у навчальному 
процесі теоретичних положень дидактики; 
О.П. Дзьобан (Дзьобан, 2016) проаналі-
зував наукову позицію щодо інформацій-
ного суспільства як індивідуалізованого 
суспільства, у якому в результаті інформа-
ційно-технологічної революції відбувається 
глибинна трансформація європейської 
культури, її цінностей і норм, у тому числі 
й відповідальності. Обґрунтовується, що 
на сучасному етапі формування культури 
інформаційного суспільства суперечності 
в культурі породили системну кризу від-
повідальності. Р.О. Семенова (Семенова, 
2014) у власній роботі розкриває широкі 
аспекти методологічних і прикладних про-
блем, пов’язаних із створенням освітнього 

середовища як такої сукупності умов для 
навчання, розвитку, індивідуалізації та соці-
алізації особистості, яка забезпечує мож-
ливість прояви та розвитку її відповідно до 
природних задатків, інтересів, вимог віко-
вої соціалізації та соціального запиту.

Але, попри загальну репрезентатив-
ність розкриття певних частин цієї пробле-
матики, ще залишаються невирішеними 
питання щодо створення соціально-профе-
сійного середовища в конкретних закладах 
вищої освіти.

Мета дослідження полягає у розк- 
ритті специфіки створення соціально- 
професійного середовища з метою фор-
мування культурної компетентності на при-
кладі Херсонського державного аграрно- 
економічного університету.

2. Методологія та методи
Методологічну основу дослідження ста-

новлять підходи: системно-хронологічний, 
культурологічний, аксіологічний, порів-
няльний, ретроспективний, дидактичний. 
Зазначені підходи ґрунтуються на сукуп-
ності методологічних принципів, з-поміж 
яких: діалектичний, системності, історизму, 
хронологічний, персоніфікований. У роботі 
використано комплекс методів дослі-
дження: загальнонаукових, історико-педа-
гогічних і спеціально-історичних.

3. Результати та дискусії
Основною характеристикою спеціаліста 

з економіки є загальна сукупність профе-
сійних знань і вмінь, які у представників 
різних видів діяльності можуть не збігатись 
за складом, структурою, ступенем прояву 
тих або тих якостей. Відповідно до цього 
роль освіти в сучасному житті не тільки 
в тому, щоб надати громадянам знання для 
успішної професійної діяльності, а й забез-
печити соціальну адаптацію в полікуль-
турному середовищі, тобто сформувати 
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мультикультурний менталітет. Тому вини-
кла необхідність стверджувати про важли-
вість культурної компетентності фахівців як 
обов’язкової професійно-важливої харак-
теристики, що забезпечує ефективність 
та успішність майбутньої роботи і надає 
перевагу особистісним якостям.

У фахівців, які довели успішність власної 
професії, виникають труднощі для поро-
зуміння з представниками інших культур. 
Адже, коли особистість перебуває в іншій 
культурній ситуації, вона може неадек-
ватно і неточно розуміти дії, жести і мовну 
поведінку своїх співрозмовників. А якщо 
спілкування відбувається із представни-
ками іншої культури, стало частиною про-
фесійної діяльності особи, то неправильне 
розуміння може призвести до неефектив-
ної і непродуктивної співпраці. Тому акту-
альність теми дослідження визначається 
необхідністю створення соціально-профе-
сійного середовища для формування куль-
турної компетентності (Vaganova, 2018; 
Khasyainov, 2016).

З огляду на це важливим завданням 
соціально-професійного середовища стало 
забезпечення соціальної ідентифікації здо-
бувачів вищої освіти, яка повинна стати 
механізмом їх соціалізації, спонукати до 
активності в пошуках власного «EGO» у від-
повідному соціальному середовищі із при-
йняттям їх цінностей та зразків поведінки. 
Тому соціальна ідентифікація і стає необхід-
ним процесом, який формує соціальну іден-
тичність майбутніх фахівців і стає важливим 
складником їх культурної компетентності.

Соціальна ідентифікація починає ствер-
джуватись з моменту сприйняття особисті-
стю характерних відмінностей певної соціа- 
льної групи із одночасними порівняннями 
з характерними ознаками інших груп з оста-
точним усвідомлення себе як представника 
певної групи, тому освітнє середовище і має 
забезпечити умови для такої саморегуля-
ції. Окрім цього, з метою успішного впрова-
дження соціальної ідентифікації важливими 
факторами стали наявні в освітньому про-
сторі різнобічних можливостей для оцінки всіх 
характеристик соціальних груп і позитивних 
емоцій у пережиті належності до них, тобто 
стану афективної ідентифікації, що поясню-
ється емоційною стороною приналежності 
до певних соціальних груп. Мотиваційний 
складник соціальної ідентифікації має забез-
печуватись активною включеністю здобува-
чів у групових видах діяльності, які підкрес-
люють відповідну соціальну автентичність 
в певних соціальних ритуалах, традиційних 
діях, які здатні спонукати до сприйняття цін-
ностей групи і розвивати вміння працювати 
в єдиній команді (Rakhimova, 2017: 34–45).

Надзвичайно важливим стало порозу-
міння тих залежностей від усвідомленості 
важливості створеного освітнього простору 
закладу вищої освіти учасниками освітньої 
діяльності (адміністрацією, викладачами, 
кураторами), формування соціальної іден-
тифікації може відбуватися стихійно (неор-
ганізовано), частково організовано або 
цілеспрямовано. На думку О.В. Борисенко 
та В.В. Москаленко (Борисенко. 2017; 
Москаленко, 2013: 76-102), стихійне освітнє 
середовище в сучасному житті у закладах 
вищої освіти має вкрай ризикогенні соці-
альні, культурні характеристики, що в кін-
цевому варіанті призводить до так званої 
соціальної маргіналізації, яка зумовлюється 
втратою особою певних соціальних ціннос-
тей, культурних норм поведінки, девіантної 
та навіть протиправної поведінки.

Тому можна дійти висновку, що дезорга-
нізований освітній простір може стати чин-
ником, який руйнує сформовані на попе-
редніх вікових етапах життя бази поведінки 
в культурній сфері, а для майбутніх фахів-
ців може призвести до вкрай негативного 
соціального розвитку.

Результати наших спостережень дово-
дять, що цілеспрямований соціально-про-
фесійний простір може забезпечити бага-
товаріативність щодо реалізації підготовки 
здобувачів вищої освіти сприймати погляди 
і цінності інших, розуміти та орієнтуватися 
у багатоваріативності різних думок і погля-
дів, здатність йти на компроміси, узгоджу-
вати власну позицію з іншими, не нав’язу-
вати особисті стандарти та поважати права 
інших на унікальність. Освітній процес за 
таких умов повинен забезпечувати здійс-
нення вчинків за позитивними сценаріями 
із одночасною відсутністю поділу на пере-
можців і переможених, проявів ксенофобії, 
статевої і соціальної дискримінації. Тобто 
З. Бауман (Бауманн, 2005: 29–38) в освіт-
ньому просторі вищої школи називав це 
продовженням «підготовки до життя», яким 
передбачається: розвиток компетентно-
стей у співжитті в сучасному цифровому 
(постіндустріальному) всесвіті із усіма його 
недоліками та поліваріативністю вибору із 
багатоваріативними поглядами і відсутністю 
нездатності робити помилки, довіряти авто-
ритетам; виховання терпимості до відмін-
ностей інших і захищати право бути самим 
собою; закріплення здатностей до само-
рефлексії, потрібної щодо вміння прийняти 
відповідальність за власний вибір і його 
наслідки; вдосконалення здатностей «роз-
ширювати горизонти» і надавати опір спо-
кусі втечі від свободи за причиною боліс-
ної невизначеності, яку вона несе разом із 
модерними та невідомими радощами.
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Можемо погодитись з тим, що освітнє 
середовище стає соціально насиченим, 
збагаченим, якщо: 1) мета суб’єктів управ-
ління освітнім процесом спрямована на 
формування у здобувачів вищої освіти соці-
альної ідентифікації та культурно-компе-
тентної поведінки; 2) організаційна струк-
тура закладу вищої освіти, органи його 
самоврядування, діяльність відповідних 
технічних служб, а також навчально-про-
фесійна робота здобувачів і професійна 
діяльність науково-педагогічних кадрів 
вибудовуються відповідно до зазначеної 
мети – формування культурної компетент-
ності; 3) зовнішні дії зорієнтовані на приве-
дення характеристик, що існує в освітньому 
середовищі відповідно до поставленої мети 
та визначених завдань.

Спираючись на наукові припущення попе-
редніх дослідників щодо освітнього сере-
довища та його проєктування, В.І. Панова 
(Чернозуб, Варнавська, 2020: 112–189), 
В.О. Ясвіна (Ясвин, 2001: 239–258), 
ми змогли виокремити два складники зба-
гаченого соціально-професійного середо-
вища, які повинні забезпечити формування 
необхідного рівня соціальної ідентифікації, 
соціальної обізнаності та соціально-компе-
тентної поведінки здобувачів вищої освіти, 
які й складатимуть їх цілісну соціальну ком-
петентність: 1) просторово-предметна; 2) 
власне соціальна та навчально-професійна.

Перший складник збагаченого соціаль-
но-професійного середовища має прояв-
лятись в облаштованості навчальних ауди-
торій з метою активізації просоціальних 
мотивів у здобутті освіти фахівців, їх праг-
ненні до соціальних взаємодій та спілку-
вання, соціальної мобільності, що сильно 
впливають на цілеспрямований процес 
соціального і професійного саморозвитку; 
актуалізованості соціально-професійних 
навичок, передусім умінь взаємодіяти на 
соціальному рівні із представниками бага-
тьох культур, вміння впроваджувати засоби 
адекватного рішення складних життєвих 
і професійних ситуацій із збереженням 
власного EGO, вміти аналізувати власну 
соціальну активність та розвивати само-
рефлексію на соціальному, індивідуаль-
ному та професійному рівнях. Подібний 
підхід може забезпечуватися гнучкістю, 
організованістю та унікальністю просто-
рових навчальних умов шляхом створення 
творчого середовища в аудиторних при-
міщеннях закладу вищої освіти (Nazlieva, 
2017: 574–579).

Другий складник збагаченого соціаль-
но-професійного середовища закладу 
вищої освіти має передбачати організова-
ність взаємодії усіх учасників навчального 

простору, яка здатна забезпечити дійсну 
багатоваріативну актуальність соціаль-
но-професійних знань, вмінь та навичок, 
формування індивідуалізованого творчого 
досвіду спеціалістів у результаті виро-
блення атмосфери співробітництва, парт-
нерства, конструктивності.

Особливе значення у вихованні куль-
турних компетентностей економістів має 
створити необхідний склад груп здобувачів 
вищої освіти, їх соціально-психологічний 
клімат. Дослідженнями попередників (Семе-
нова, 2014: 112–189; Ясвин, 2001: 239–258) 
було доведено, що колективам здобувачів 
вищої освіти притаманні загальні особливі 
характеристики, серед яких:

– соціально-професійна спрямованість 
на отримання певної спеціальності, спіль-
ність інтересів, цілей, зумовлені ставленням 
до професії за різної за ознаками мотивації 
до навчально-професійної діяльності;

– неоднорідність за віковими ознаками 
та рівнем освіти;

– мобільність відповідно до послідовно-
сті у навчанні;

– високий ступінь самоорганізації, само-
рефлексії, самоврядування.

Усталена група здобувачів вищої освіти – 
це те середовище, в якому кожен здатний 
реалізувати власні можливості та компе-
тентності, опанувати соціальні навички, 
здобути досвід соціально-професійної 
адаптації з метою більш латентного вхо-
дження до власної професії. Вищеперера-
ховане повинно узгоджуватися із такими 
механізмами, як: наслідування прикладу 
науково-педагогічного складу навчаль-
ного закладу, зразків їхніх дій, манери 
спілкування, психологічного «зараження»,  
соціальної ідентифікації з іншими групами 
здобувачів, що мають значні впливи на 
формування цілісної соціальної компетент-
ності кожного фахівця, які зможуть поси-
лити цілеспрямовану дію на формування 
потрібних компетентностей.

Так, наприклад, попередніми досліджен-
нями (Бауманн, 2005: 103–113; Дзьобан, 
2016: 29–38; Семенова, 2014: 112–189; 
Ясвин, 2001: 239–258) доведено, що, 
з одного боку, існує пряма залежність між 
двома проявами вищої форми соціаль-
ної активності здобувачів вищої освіти – 
поведінковим і результативно-діяльнісним. 
Тобто мобільність та необхідні професійні 
компетентності майбутніх фахівців стають 
успішними в поєднанні із навчально-профе-
сійною діяльністю, а в результаті впливають 
одна на одну. З іншого боку, виникає взаємо-
залежність якості соціально-психологічної 
атмосфери в групах здобувачів вищої освіти 
разом з їх культурною компетентністю.  
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Тому особливої ваги можуть набути про-
блеми, пов’язані із оптимізацією соціаль-
но-психологічного клімату в навчальних 
колективах, запровадженням заходів щодо 
формування колективності інтересів май-
бутніх економістів.

Розвиток власного культурного склад-
ника збагаченого соціально-професійного 
середовища здійснюється в результаті ціле-
спрямованої спеціальної підготовки нау-
ково-педагогічного складу викладачів для 
соціально-гуманітарних і фахових дисциплін. 
Окрім цього, великого значення набуває 
організація та проведення соціально і про-
фесійно значущих заходів у позааудиторний 
час: тематичних декад, науково-практичних 
(міжнародних, усеукраїнських, регіональ-
них, університетських) конференцій, круглих 
столів, семінарів, тренінгів, тематичних свят 
тощо. Важливим процесом у роботі закладу 
вищої освіти є збільшення напрямів роботи 
органів самоврядування з метою активіза-
ції наукової або волонтерської діяльності 
та підтримки.

Дидактичний науково-професійний склад-
ник для формування збагаченої соціаль-
но-професійної атмосфери має передбачати 
спрямування змістовності, методичності 
та форм навчання, націлених на виховання 
культурних компетентностей майбутніх еко-
номістів – їх соціальної ідентичності, соці-
альної обізнаності та соціально компетентної 
поведінки (Семенова, 2014: 112–189; Ясвин, 
2001: 239–258).

Таким чином, ми можемо стверджувати, 
що з метою формування просторово-пред-
метного складника збагаченого соціаль-
но-професійного середовища, що має моде-
лювати соціально компетентну поведінку 
майбутніх економістів у межах Херсонського 
державного аграрно-економічного універ-
ситету, постійно організовуються та прово-
дяться конкурси проєктів із соціально зна-
чущої проблематики. Так, наприклад, 
здобувачі ХДАЕУ працювали над створенням 
та подальшим захистом соціальних плакатів, 
презентацій, відеороліків, які своєю чергою 
забезпечили соціально значуще оформлення 
закладу та його аудиторій.

Останнім часом важливого значення 
також набувають такі заходи, як:

– участь в оформлені навчальних ауди-
торій закладу вищої освіти з метою форма-
тувати власний тренінговий простір, який 
повинен стимулювати їх до вільного спіл-
кування, виявлення власних думок, ідей, 
концепцій і власної поведінки, для кон-
структивного вирішення конфліктних ситу-
ацій; забезпечення формування важливого 
уміння працювати в команді, спільно при-
ймати важливі рішення;

– оздоблення аудиторій фліпчартами, 
що є важливою атрибутикою відображення 
саморефлексивного простору, активіза-
ції рефлексивних вмінь здобувачів вищої 
освіти;

– створення коворкінгу – зони вільного 
спілкування, фотозони, взаємодії спільної 
діяльності.

Дидактичний складник навчально-профе-
сійної діяльності (Головенкін, 2019: 74–93) 
збагаченого соціально-професійного сере-
довища має забезпечуватись міжпредмет-
ним змістом дисциплін циклу гуманітарної 
та соціально-економічної підготовки, реа-
лізацією спецкурсів, як, наприклад, «Куль-
турна компетентність майбутніх економіс-
тів», «Ораторське мистецтво» тощо, а також 
коригуванням завдань виробничої практики 
здобувачів вищої освіти, до яких потрібно 
внести комплекс завдань із аналізу само-
рефлексії аналізу відповідно до критеріїв 
самооцінки особистісних соціально-значу-
щих якостей: контактність, здатність пра-
цювати у команді, соціальна адаптивність 
та здатність вести переговори, домовля-
тися, виступати публічно тощо.

З метою поглибленого забезпечення 
соціального складника збагаченого соці-
ально-професійного середовища в ХДАЕУ 
постійно організовуються і систематично 
проводиться потужна робота з виклада-
чами у межах постійно-діючих науково-ме-
тодичних семінарів і тематичних доповідей, 
педагогічних майстерень на засіданнях 
наукових, методичних рад, а також спеці-
ально організованих майстер-класів і тре-
нінгів з інноваційних методів викладання.

Так, наприклад, з метою оптимізації під-
готовки викладачів до формування соціаль-
ної компетентності здобувачів вищої освіти 
в межах Херсонського державного аграр-
но-економічного університету організовано 
науковий гурток на кафедрі професійної 
освіти «Професійно-педагогічна підготовка 
майбутніх викладачів економіки» (керівник 
наукового гуртка доктор історичних наук, про-
фесор О.В. Черемісін), періодично відбува-
ються тренінги, майстер-класи, на які запро-
шуються: науковці із закордонних закладів 
вищої освіти (останнім часом кафедра про-
фесійної освіти ХДАЕУ тісно співробітничає із 
Варненським університетом менеджменту), 
викладачі університетів із новітніх активних 
методів організації навчально-професійної 
діяльності для здобувачів вищої освіти, акти-
візації їх внутрішніх ресурсів з особистіс-
ного та професійного розвитку, планування 
кар’єри тощо; успішних фахівців-практиків 
сфери економічної діяльності, менеджменту, 
соціальної роботи, психологічної діяльності, 
журналістики та реклами з різних проблем 
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соціального, навчально-професійного супро-
воду освітньої та самоосвітньої діяльності 
здобувачів вищої освіти та їхньої соціальної 
активності.

Окрім цих заходів, з метою форму-
вання культурної компетентності здобува-
чів вищої освіти систематично організо-
вуються соціально та професійно значущі 
кампанії. Наприклад, кожного навчального 
року у ХДАЕУ відбувається Міжнародна нау-
ково-практична конференція «Філософські 
обрії сьогодення» Цей захід спрямований на 
популяризацію гуманітарної наукової діяль-
ності як у межах навчального закладу, так із 
залученням міжнародної наукової спільноти 
з одночасним активним залученням здобу-
вачів вищої освіти до участі у вищезазна-
ченій науково-практичній конференції, яка 
допомагає в особистісному та професійному 
розвитку, свідомому плануванні власного 
соціо-професійного зростання. З метою 
формування поведінкових і регулятивних 
умінь та вмінь соціальної взаємодії тощо 
після виступів спікерів – провідних фахівців 
та учених із Азербайджану, Грузії, Болгарії, 
Білорусії, Польщі, секційні засідання про-
водяться у форматі доповідей здобувачів 
вищої освіти, які презентують власні наукові 
здобутки, ідеї, концепції, теорії, діляться 
особистим дослідницьким досвідом.

Останнім часом особливого значення 
для формування культурної компетентності 
майбутніх економістів мають такі соціально 
значущі заходи, які забезпечують загли-
блення здобувачів у соціально збагачене 
освітнє середовище, як-от:

– школа аграрного лідера, яка перед-
бачає обмін досвідом діяльності в освіт-
ній та професійно-практичній сферах за 
участю найвідоміших українських та інозем-
них професіоналів бізнесу та громадського 
сектору, висококваліфікованих представ-
ників професорсько-викладацького складу 
ХДАЕУ (робота школи відбувається як 
в очному, так і в дистанційному форматах). 
Тематика навчальних курсів спрямована на 
особистісний розвиток активних інновацій-
них професіоналів для реалізації їх творчого 
потенціалу з метою успішного розв’язання 
завдань аграрного бізнесу та сільських 
громад на Херсонщині зокрема та в Україні 
загалом;

– наукові гуртки: «Бухгалтер – податкі-
вець сучасного підприємства», «Туристична 
Херсонщина», «Економіст, підприємець, 
фінансист», «Професійно-педагогічна май-
стерність викладача економічних дисци-
плін», «Публічне управління та адміністру-
вання в умовах децентралізації влади», 
«Сучасний менеджер в умовах цифро-
вої трансформації», «Економічна теорія», 

робота яких спрямована на реалізацію 
творчого, професійного і соціально-значу-
щого потенціалу майбутніх фахівців;

– наукове товариство молодих вчених, 
метою діяльності якого є створення сприят-
ливих умов для науково-дослідної та інно-
ваційної діяльності здобувачів вищої освіти 
ХДАЕУ, об’єднання їх зусиль для вирішення 
нагальних та актуальних проблем сучасної 
науки;

– щорічні заходи із популяризації еко-
номічних дисциплін пов’язані із міжна-
родною діяльністю університету: «Іннова-
ційні та актуальні питання післязбиральної 
доробки плодоовочевої продукції як важіль 
підвищення економічної ефективності», 
«Сучасні тренди та перспективи логістики, 
маркетингу, збутової діяльності плодоо-
вочівництва в епоху цифрових техноло-
гій», що включала соціальні та економічні 
квести і ділові ігри, спрямовані на розвиток 
лідерських та наукових навичок здобувачів 
вищої освіти, уміння працювати у команді, 
приймати спільні рішення, домовлятись.

Із метою формування соціально-куль-
турної ідентичності здобувачів вищої освіти 
кожного року ініціюється та організовується 
їх участь у таких заходах, як:

– Міжнародний конкурс з української 
мови ім. П. Яцика;

– міжнародний мовно-літературний 
конкурс учнівської та студентської молоді 
Т. Шевченка;

– Всеукраїнський конкурс вишиванок 
та багато інших.

Участь здобувачів освіти в зазначених 
заходах у загальногруповій формі забез-
печує формування групової єдності, згур-
тованості, підвищує якість соціально-пси-
хологічного клімату в групах здобувачів за 
умов цілеспрямованої керованої активізації 
соціальних норм і цінностей.

Одним із найважливіших напрямів ство-
рення збагаченого соціально-професійного 
середовища є взаємодія із радою молодих 
вчених ХДАЕУ, узгодження з нею основних 
заходів із формування культурної компетент-
ності майбутніх економістів. Адже Наукове 
товариство студентів, аспірантів, докторан-
тів і молодих вчених є важливим представ-
ницьким органом самоврядування здобувачів 
вищої освіти, що забезпечує права і можли-
вості здобувачів освіти самостійно вирішу-
вати проблеми навчальної діяльності і побуту, 
захисту їх прав та інтересів, а також брати 
участь в управлінні навчальним закладом, 
тобто вона і є тією інституцією, яка, з одного 
боку, є індикатором соціальної компетентно-
сті, а з іншого – суб’єктом її формування.

Участь в органах самоврядування,  
на думку дослідників, має сприяти:  
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формуванню відповідальної громадянської 
позиції; стимулюванню активності моло-
дого громадянина у суспільному житті; 
реалізації особистісних якостей, здібнос-
тей та талантів особистості; формуванню 
організаторських вмінь; вихованню відпо-
відального ставлення до виконання своїх 
обов’язків та завдань. Робота у складі 
студентського парламенту забезпечує уні-
кальну можливість набуття соціально-ко-
рисного досвіду управлінської діяльно-
сті; активізує партнерські відносини не 
тільки із викладачами, але і з керівниц-
твом закладу вищої освіти. Адже одним із 
базових принципів процесу євроінтеграції 
є активна участь здобувачів вищої освіти 
як конструктивних партнерів в управлінні 
та визначенні змісту і якості освіти.

Завданнями самоврядування є насам-
перед розширення можливостей здобу-
вачів для їх повноцінного особистісного 
і професійного розвитку, утвердження 
соціальної та професійної активності, 
соціально компетентної поведінки, при-
скорення мобільності.

Відтак взаємодія із студентським парла-
ментом та узгодження з ним основних захо-
дів із формування соціальної компетентно-
сті майбутніх економістів передбачають: 
спільне планування та організацію соціаль-
но-значущих позааудиторних заходів; про-
ведення тематичних зустрічей викладачів 
із представниками парламенту з метою 
обговорення та прийняття спільних рішень 
з поточних проблем; проведення загаль-
них моніторингів соціально-психологічного 
клімату в групах; участь у Школі аграрного 
лідера, яка проводиться із участю здобува-
чів вищої освіти різних рівнів.

Результатом спільної роботи із студент-
ським парламентом стало обговорення 
прийняття комплексу моральних та етичних 
правил, якими повинні керуватися здобу-
вачі протягом всього терміну навчання. Сту-
дентський парламент діє в межах загально-
людських цінностей з метою забезпечення 
всебічного гармонійного, інтелектуаль-
ного, творчого розвитку та сприяє їх соці-
ально-громадській активності загалом 
та формуванню їх соціальної компетентно-
сті зокрема.

Висновки
Отже, у своїй єдності створені склад-

ники збагаченого соціально-професійного 
середовища освітнього закладу забезпечу-
ють формування культурної компетентності 
майбутніх економістів, пролонгують і поси-
люють формувальний ефект основних 
організаційно-педагогічних умов.
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